
 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 
 

ไตรมาสท่ี ....... 
  
 

ฝ่ายบริหาร   
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/
เกณฑ์การประเมิน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ ........ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 
(มิ.ย.- ส.ค.) 

ไตรมาสที 2 
(ก.ย.- พ.ย.) 

ไตรมาสที่ 3 
(ธ.ค.- ก.พ.) 

ไตรมาสที่ 4 
(มี.ค.- พ.ค.) 

สำเร็จ ไม่สำเร็จ 

มาตรฐานท่ี 5 การบริหารจัดการ จำนวน 15 ตัวบ่งชี้          
5.2.7 การพัฒนาบุคลากร          
 1. มีการกำหนด

นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
เร่ือง นโยบายการพัฒนาบุคลากร  

√      นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตยะลาเร่ือง นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

√      นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

2. มีระบบและกลไก
การพัฒนาบุคลากร 

1. คำส่ังมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตยะลาเร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  

√      นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

2. ภาพแสดงระบบและกลไกการพัฒนา
บุคลากร  

√      นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

3. มีแผนพัฒนา
บุคลากร 

1. ระเบียบวาระการประชุม    √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

2. หนังสือเชิญประชุม    √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

3. รายงานการประชุม    √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 



 
 

๓ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/
เกณฑ์การประเมิน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ ........ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 
(มิ.ย.- ส.ค.) 

ไตรมาสที 2 
(ก.ย.- พ.ย.) 

ไตรมาสที่ 3 
(ธ.ค.- ก.พ.) 

ไตรมาสที่ 4 
(มี.ค.- พ.ค.) 

สำเร็จ ไม่สำเร็จ 

4. แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ2564   √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 
 

 

4. มีการดำเนินงาน
ตามแผน 

1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา ประจำปี
งบประมาณ 2564 

  √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

2. รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการของ 3 คณะ 

  √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

3. แบบบัญชีรายช่ือบุคลากรประจำวิทยา
เขต 

  √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

5. มีการติดตาม 
และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน 

1. ระเบียบวาระการประชุม    √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

2. หนังสือเชิญประชุม    √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

3. รายงานการประชุม    √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 
 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 



 
 

๔ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/
เกณฑ์การประเมิน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ ........ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 
(มิ.ย.- ส.ค.) 

ไตรมาสที 2 
(ก.ย.- พ.ย.) 

ไตรมาสที่ 3 
(ธ.ค.- ก.พ.) 

ไตรมาสที่ 4 
(มี.ค.- พ.ค.) 

สำเร็จ ไม่สำเร็จ 

4. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร ปีงบประมาณ 2563  

  √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

5. รายงานผลการเบิกจ่ายตามแผนพัฒนา
บุคลากร ปีงบประมาณ 2563 

  √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

6. มีการนำผลการ
ดำเนินงานไป
วางแผนพัฒนาการ
ดำเนินงานต่อไป 

1. ระเบียบวาระการประชุม    √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

2. หนังสือเชิญประชุม    √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

3. รายงานการประชุม    √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์

 

4. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร ปีงบประมาณ 2563 

  √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 
 

 

5. รายงานผลการเบิกจ่ายตามแผนพัฒนา
บุคลากร ปีงบประมาณ 2563  

  √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

6. แผนพัฒนาการดำเนินงานการพัฒนา
บุคลากร ปีงบประมาณ 2564 

  √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 



 
 

๕ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/
เกณฑ์การประเมิน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ ........ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 
(มิ.ย.- ส.ค.) 

ไตรมาสที 2 
(ก.ย.- พ.ย.) 

ไตรมาสที่ 3 
(ธ.ค.- ก.พ.) 

ไตรมาสที่ 4 
(มี.ค.- พ.ค.) 

สำเร็จ ไม่สำเร็จ 

5.2.8 อาจารย์
ประจำวิทยาเขตท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

1. รายงานสรุปจำนวนอาจารย์ประจำวิทยา
เขต  

  √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

2. รายงานสรุปจำนวนอาจารย์ประจำคณะ  
- บัญชีรายช่ืออาจารย์ประจำประเภท
ข้าราชการ  
- บัญชีรายช่ืออาจารย์ประจำประเภทสัญญาจ้าง  

  √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

3. วุฒิการศึกษา    √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

4. ทะเบียนประวัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ก.พ.7) 

  √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

5.2.9 อาจารย์
ประจำวิทยาเขตท่ี
ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 

1. รายงานสรุปจำนวนอาจารย์ประจำวิทยา
เขต  

  √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

2. รายงานสรุปจำนวนอาจารย์ประจำคณะ  
- บัญชีรายช่ืออาจารย์ประจำประเภทข้าราชการ  
- บัญชีรายช่ืออาจารย์ประจำประเภทสัญญา
จ้าง  

  √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

3. วุฒิการศึกษา    √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 



 
 

๖ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/
เกณฑ์การประเมิน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ ........ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 
(มิ.ย.- ส.ค.) 

ไตรมาสที 2 
(ก.ย.- พ.ย.) 

ไตรมาสที่ 3 
(ธ.ค.- ก.พ.) 

ไตรมาสที่ 4 
(มี.ค.- พ.ค.) 

สำเร็จ ไม่สำเร็จ 

4. ทะเบียนประวัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ก.พ.7) 

  √    นางอุทัยวรรณ  ศิลาพัฒน์ 
น.ส.เสาวลักษณ์ เศรษอรวรรณ 
น.ส.ก่ิงกาญจน์ ราชประดิษฐ์ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

5.2.10 การบริหารของวิทยาเขตเพ่ือการดำเนินงานตามพันธกิจ          
2. มีการส่งเสริม 
สนับสนุน และ
ติดตาม ให้ทุกคณะ
ในวิทยาเขต
ดำเนินการจัดทำ
ต้นทุนต่อหน่วยใน
แต่ละหลักสูตร เพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของการบริหาร
หลักสูตร 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 

1. คำส่ังมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยา
เขตยะลาเร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ
รายงานต้นทุนต่อหน่วยรายหลักสูตร และ
รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของวิทยาเขต   

  √    นางอัญชลี รังสีโกศัย 
นางฮารีนี มะยุนุ 

 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

2. หนังสือขออนุมัติจัดประชุมคณะกรรมการฯ 
และหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการจัดทำ
รายงานต้นทุนต่อหน่วยรายหลักสูตร และ
รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของวิทยาเขต  

  √    นางอัญชลี รังสีโกศัย 
นางฮารีนี มะยุนุ 

 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

3. ระเบียบวาระการประชุม และรายงาน
การประชุม  

  √    นางอัญชลี รังสีโกศัย 
นางฮารีนี มะยุนุ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

4. หนังสือส่งข้อมูลค่าใช้จ่าย (KSB1) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

  √    นางอัญชลี รังสีโกศัย ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

5. หนังสือส่งข้อมูลค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน
สนับสนุน (ค่าใช้จ่ายทางอ้อม) ให้ทุกคณะ  

  √    นางอัญชลี รังสีโกศัย ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

6. หนังสือติดตามทุกคณะให้ดำเนินการ
จัดทำรายงานต้นทุนต่อหน่วยรายหลักสูตร 
 

  √    นางอัญชลี รังสีโกศัย 
นางฮารีนี มะยุนุ 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 



 
 

๗ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/
เกณฑ์การประเมิน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ ........ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 
(มิ.ย.- ส.ค.) 

ไตรมาสที 2 
(ก.ย.- พ.ย.) 

ไตรมาสที่ 3 
(ธ.ค.- ก.พ.) 

ไตรมาสที่ 4 
(มี.ค.- พ.ค.) 

สำเร็จ ไม่สำเร็จ 

3. มีการจัดทำการ
บริหารความเส่ียง
ของวิทยาเขต 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตวิทยาเขตยะลา เร่ือง นโยบายการ
บริหารความเส่ียง  

      น.ส.สุภาวดี จอดนาค 
น.ส.ณัฐวิภา หงศ์เจริญกุล 
น.ส.พรรษมนต์ พิบูลย์พล 
น.ส.นูรอาซีกีน สาและ 
นายวินัย แก้วน้อย 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

 

2. คำส่ังมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
ยะลา เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

   √   น.ส.สุภาวดี จอดนาค 
น.ส.ณัฐวิภา หงศ์เจริญกุล 
น.ส.พรรษมนต์ พิบูลย์พล 
น.ส.นูรอาซีกีน สาและ 
นายวินัย แก้วน้อย 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

3. ระเบียบวาระการประชุม     √   น.ส.สุภาวดี จอดนาค 
น.ส.ณัฐวิภา หงศ์เจริญกุล 
น.ส.พรรษมนต์ พิบูลย์พล 
น.ส.นูรอาซีกีน สาและ 
นายวินัย แก้วน้อย 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

4. หนังสือเชิญประชุม     √   น.ส.สุภาวดี จอดนาค 
น.ส.ณัฐวิภา หงศ์เจริญกุล 
น.ส.พรรษมนต์ พิบูลย์พล 
น.ส.นูรอาซีกีน สาและ 
นายวินัย แก้วน้อย 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

5. สรุปรายงานการประชุม     √   น.ส.สุภาวดี จอดนาค 
น.ส.ณัฐวิภา หงศ์เจริญกุล 
น.ส.พรรษมนต์ พิบูลย์พล 
น.ส.นูรอาซีกีน สาและ 
นายวินัย แก้วน้อย 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 



 
 

๘ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/
เกณฑ์การประเมิน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ ........ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 
(มิ.ย.- ส.ค.) 

ไตรมาสที 2 
(ก.ย.- พ.ย.) 

ไตรมาสที่ 3 
(ธ.ค.- ก.พ.) 

ไตรมาสที่ 4 
(มี.ค.- พ.ค.) 

สำเร็จ ไม่สำเร็จ 

6. แผนภาพระบบและกลไกการบริหารความ
เส่ียงของวิทยาเขต   

   √   น.ส.สุภาวดี จอดนาค 
น.ส.ณัฐวิภา หงศ์เจริญกุล 
น.ส.พรรษมนต์ พิบูลย์พล 
น.ส.นูรอาซีกีน สาและ 
นายวินัย แก้วน้อย 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

7. แผนบริหารความเส่ียงของวิทยาเขต     √   น.ส.สุภาวดี จอดนาค 
น.ส.ณัฐวิภา หงศ์เจริญกุล 
น.ส.พรรษมนต์ พิบูลย์พล 
น.ส.นูรอาซีกีน สาและ 
นายวินัย แก้วน้อย 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

8. รายงานผลการบริหารความเส่ียงของ
วิทยาเขต  

   √   น.ส.สุภาวดี จอดนาค 
น.ส.ณัฐวิภา หงศ์เจริญกุล 
น.ส.พรรษมนต์ พิบูลย์พล 
น.ส.นูรอาซีกีน สาและ 
นายวินัย แก้วน้อย 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

9. หลักฐานการดำเนินงานตามโครงการจัดทำ
แผนบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 

   √   น.ส.สุภาวดี จอดนาค 
น.ส.ณัฐวิภา หงศ์เจริญกุล 
น.ส.พรรษมนต์ พิบูลย์พล 
น.ส.นูรอาซีกีน สาและ 
นายวินัย แก้วน้อย 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 
นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน์ 

 

รวมเอกสาร/หลักฐานท่ีดำเนินการ      

 
 



 
 

๙ 
 

 
                                                                                  ลงชื่อ.......................................... 

                           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมรรถชัย คันธมาทน์) 
                            ผูช้่วยอธิการบดี ฯ ฝ่ายบริหาร 

                                                                                      ............./ ...................../.................... 
 


