
 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 
 

ไตรมาสท่ี ....... 
  
 

สำนักงานรองอธิการบดี ฯ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/
เกณฑ์การประเมิน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ ....... ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 
(มิ.ย.- ส.ค.) 

ไตรมาสที 2 
(ก.ย.- พ.ย.) 

ไตรมาสที่ 3 
(ธ.ค.- ก.พ.) 

ไตรมาสที่ 4 
(มี.ค.-พ.ค.) 

สำเร็จ ไม่สำเร็จ 

มาตรฐานท่ี 5 การบริหารจัดการ           
5.2.10 การบริหารของวิทยาเขตเพ่ือการดำเนินนงานตามพันธกิจ          
 เกณฑ์ข้อท่ี 5. มีการ

ประเมินการ
ปฏิบัติงานของหัวหน้า
ส่วนราชการและ
ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยของ
วิทยาเขต 
 

1. คำส่ังมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ท่ี ......../2564 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินการ
ปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการและผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยของวิทยาเขตยะลา ปีการศึกษา 2563  

  √    นางจุฑาทิพย์ ทองฉิม นางจุฑาทิพย์ ทองฉิม  

2. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
การปร้เมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ 
และผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของวิทยาเขตยะลา ปี
การศึกษา 2563  

  √    นางจุฑาทิพย์ ทองฉิม นางจุฑาทิพย์ ทองฉิม  

3. ประกาศคณะกรรมการวิทยาเขตยะลา เร่ือง
เผยแพร่ปฏิทินการปฏิบัติงานการประเมินการ
ปฏิบัติงาน  

  √    นางจุฑาทิพย์ ทองฉิม นางจุฑาทิพย์ ทองฉิม  

4. รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของหัวหน้า
ส่วนราชการ และผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของ
วิทยาเขตยะลา ปีการศึกษา 2563 

  √    นางจุฑาทิพย์ ทองฉิม นางจุฑาทิพย์ ทองฉิม  

 5. หนังสือส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หัวหน้าส่วนราชการ และผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
ฯ (รายงานผลต่ออธิการบดีฯ)  

  √    นางจุฑาทิพย์ ทองฉิม นางจุฑาทิพย์ ทองฉิม  
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                                                                               ลงชื่อ.......................................... 

                           (นางจุฑาทิพย์ ทองฉิม) 
                            หัวหน้าสำนักงานรองอธิการบดี ฯ 

                                                                                      ............./ ...................../.................... 


