
 

 
 

เอกสารชี้แจงผูเ้ขา้รว่มการวจิยั 
                   
 

1. 
ชือ่เคา้โครงวทิยานิพนธ์......................................................................
.......................................... 
2. นกัศกึษา 
    ชือ่ – 
สกุล........................................................รหสัประจ าตวั.....................
................คณะ……………….…………… 
    
วทิยาเขต…………….................…………หลกัสูตร..........................................
.......สาขา............................................ 
    โทรศพัท์............................................................. E-
mail………………………...............…………..………….................. 
3. หลกัการและเหตุผลการวจิยั  
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
...................................................... 
4. วตัถุประสงค์การวจิยั  
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.......................................................  
5 .  วิ ธี ด า เ นิ น ก า ร วิ จ ั ย 
(ให้อธิบายเฉพาะวิธีด า เนินการวิจ ัยที่ เกี่ยวข้องก ับผู้เข้าร่วมการวิจ ัย 
หากเป็นการทดลองใหอ้ธบิายวธิีการทดลองทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูเ้ขา้รว่มการวิจยัใน
ก ลุ่ ม ท ด ล อ ง  แ ล ะ ก ลุ่ ม เ ป รี ย บ เ ที ย บ / ก ลุ่ ม ค ว บ คุ ม  ( ถ้ า มี ) 
รวมท ัง้ระบุระยะเวลาทีผู่เ้ขา้รว่มการวจิยัตอ้งใชใ้นการเขา้รว่มการวิจยั) 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
....................................................... 
6. การรบัผดิชอบตอ่ผูเ้ขา้รว่มการวจิยั    



            6.1 การเกดิความเสีย่งตอ่สภาพรา่งกายของผูเ้ขา้รว่มการวจิยั  
                           ไมม่ีความเสีย่ง 
                           มีความเสีย่ง 
                          นกัศกึษามีวธิีการป้องกนัอยา่งไร 
                          
.....................................................................................................
............................................ 
                          
.....................................................................................................
............................................ 
                          หากมีผลเกดิขึน้จะแกไ้ขอยา่งไร 
                          
.....................................................................................................
............................................ 
                          
.....................................................................................................
............................................ 
                    หากเกดิอนัตรายใด ๆ จากการวจิยัดงักลา่ว 
ผูเ้ขา้รว่มการวจิยัจะไดร้บัการรกัษาพยาบาล 
โดยนกัศกึษาเป็นผูร้บัผดิชอบคา่ใชจ้า่ยท ัง้หมดรวมท ัง้คา่ใช้จา่ยอืน่ๆ 
 6.2 การเกดิความเสีย่งตอ่สภาพจติใจของผูเ้ขา้รว่มการวจิยั  
                           ไมม่ีความเสีย่ง 
                           มีความเสีย่ง 
                          นกัศกึษามีวธิีการป้องกนัอยา่งไร 
                          
.....................................................................................................
............................................ 
                          
.....................................................................................................
............................................ 
                          หากมีผลเกดิขึน้จะแกไ้ขอยา่งไร 
                          
.....................................................................................................
............................................ 
                          
.....................................................................................................
............................................ 



            6.3  
การเกดิความเสีย่งตอ่สภาพทางสงัคมหรือการด าเนินชีวติของผูเ้ขา้รว่มการวจิยั  
                           ไมม่ีความเสีย่ง 
                           มีความเสีย่ง 
                          นกัศกึษามีวธิีการป้องกนัอยา่งไร 
                          
.....................................................................................................
............................................ 
                          
.....................................................................................................
............................................ 
                          หากมีผลเกดิขึน้จะแกไ้ขอยา่งไร 
                          
.....................................................................................................
............................................ 
                          
.....................................................................................................
............................................ 
 6.4  กรณีผูเ้ขา้รว่มการวจิยัไดร้บัคา่ตอบแทน (ระบุรายละเอียด 
และมูลคา่ใหช้ดัเจน) 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
....................................................... 

7. ระบุประโยชน์ทีผู่เ้ขา้รว่มการวจิยั จะไดร้บัทางตรง หรือประโยชน์ทางออ้ม 
(ถา้มี) 
(ทางตรง เช่น ไดอ้งค์ความรู ้เสรมิสรา้งสุขภาพ/ ทางออ้ม เชน่ ชุมชนเขม้แข็ง 
หน่วยงานไดอ้งค์ความรูใ้หม)่ 
.......................................................................................................
............................................................................... 
.......................................................................................................
............................................................................... 

8 .  ก ร ณี ที่ มี ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ซึ่ ง ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร วิ จ ั ย ต้ อ ง ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
ใหน้กัศกึษาช้ีแจงรายละเอียดและจ านวนเงนิใหช้ดัเจนเพือ่เป็นขอ้มูลประกอบ
การตดัสนิใจในการเขา้รว่มการวจิยั 
.......................................................................................................
............................................................................... 



.......................................................................................................

............................................................................... 
 
 
 
 
9. ขอ้ปฏบิตัขิองผูเ้ขา้รว่มการวจิยัในขณะทีเ่ขา้รว่มการวจิยั 
(อธิบายกระบวนการ  ข ัน้ตอน  และวิธีการที่ผู้เข้าร่วมการวิจยัจะต้องปฏิบตัิ 
เ ช่ น   ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร วิ จ ั ย ต้ อ ง ปั่ น จ ั ก ร ย า น   3 0  น า ที   
ห รื อ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร วิ จ ัย ต้ อ ง ง ด ร ับ ป ร ะ ท า นอ าห า รห ล ัง เ ที่ ย ง คื น  
หรือผูเ้ขา้รว่มการวจิยัตอ้งตอบแบบสอบถามหรือใหส้มัภาษณ์ เป็นตน้) 
.......................................................................................................
............................................................................... 
.......................................................................................................
............................................................................... 

10 .  ผู้ เ ข้ า ร่ ว มก า รวิ จ ัย ได้ เ ข้ า ร่ ว มก า รวิ จ ัย น้ี ด้ ว ยคว ามสม ัค ร ใจ 
แ ล ะ มี สิ ท ธิ ป ฏิ เ ส ธ ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร วิ จ ั ย ไ ด้  
หรือสามารถยุตกิารเป็นผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัไดทุ้กเมือ่โดยการปฏเิสธหรือถอนต ั
วโดยไมม่ีผลกระทบตอ่สทิธ ิ ประการใดๆ ทีผู่เ้ขา้รว่มการวจิยัจะพงึไดร้บั 
.......................................................................................................
............................................................................... 
.......................................................................................................
............................................................................... 

1 1 .  ก า ร เ ก็ บ ร ั ก ษ า ค ว า ม ล ั บ ข อ ง ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร วิ จ ั ย 
( อ ธิ บ า ย วิ ธี ก า ร เ ก็ บ ร ั ก ษ า ข้ อ มู ล ข อ ง ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร วิ จ ั ย             
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร วิ จ ั ย จ ะ ก ร ะ ท า ใ น ภ า พ ร ว ม 
โดยนกัศกึษาจะไม่น าขอ้มูลของผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัออกเปิดเผยไม่ว่าในทางใด 
ๆ 
เวน้แตผู่เ้ขา้รว่มการวจิยัจะยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลดงักลา่วโดยไดอ้นุญาตไวเ้
ป็นลายลกัษณ์อกัษร) 
.......................................................................................................
............................................................................... 
.......................................................................................................
............................................................................... 
.......................................................................................................
............................................................................... 



12. กรณีที่นกัศึกษาคาดว่าจะมีข้อมูล หลกัวิชาการ หรือเทคโนโลยีใหม่ๆ 
เ กิ ด ขึ้ น ใ น อ น า ค ต 
ที่อาจส่งผลกระทบต่อผู้เข้าร่วมการวิจยัในระหว่างที่ยงัอยู่ในโครงการวิจยั 
นกัศกึษาตอ้งแจง้ใหผู้เ้ขา้รว่มการวิจยัทราบเพือ่ใช้ประกอบการตดัสินใจว่าจะ
ยงัคงเป็นผูเ้ขา้รว่มโครงการวจิยัตอ่ไปหรือไม่ 

            หากนักศึกษาไม่ปฏิบ ัติตามที่ได้ ช้ีแจงไว้ในเอกสารฉบับ น้ี  
ผูเ้ขา้รว่มการวจิยัสามารถแจง้มายงัคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัของมหาวิ
ทยาล ัยการกีฬาแห่ งชาติ  กองวิ จ ัยและประก ันคุณภาพการศึกษา     
กลุม่วจิยัและนวตักรรม หมายเลขโทรศพัท์ 038 054 228   
 
 
                                                                     
………………….................………………….. 
                                                                   
(..............................................................) 
                                                                                  นกัศกึษา  
 

 
 
 

 


