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เอกสารช้ีแจงผู้เขา้รว่มการวจิยั 
                   

 

1. ชื่อโครงรา่งการวจิยั..............................................................
....................................................... 

2. คณะผูด้ าเนินการ 
2.1  ผูด้ าเนินการหลกั (หวัหน้าโครงการวจิยั) 
      ชื่อ – สกุล.................................................... 
ต าแหน่งทางวชิาการ......................................... 
      หน่วยงานทีส่งักดั 
........................................................................................
........................... 
      
บา้นเลขที.่.......หมูท่ี.่.........ต าบล............................................
.................................................  
      อ าเภอ ............................ 
จงัหวดั...............................................................................
............ 
      โทรศพัท์............................................ E-
mail………………………………………………..…………...... 
2.2 ผูร้ว่มด าเนินการ 

 (1) ชื่อ – สกุล................................... 
ต าแหน่งทางวชิาการ.................................................... 

      หน่วยงานทีส่งักดั 
........................................................................................
.................... 

      
บา้นเลขที.่.......หมูท่ี.่.........ต าบล............................................
..........................................  

      อ าเภอ ............................ 
จงัหวดั...............................................................................
..... 

      โทรศพัท์............................................ E-
mail………………………………........………………..... 

(2) ชื่อ – สกุล.................................................... 
ต าแหน่งทางวชิาการ.................................... 
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      หน่วยงานทีส่งักดั 
........................................................................................
.................... 

      
บา้นเลขที.่.......หมูท่ี.่.........ต าบล............................................
..........................................  

      อ าเภอ ............................ 
จงัหวดั...............................................................................
..... 

      โทรศพัท์............................................ E-
mail……………………………………….....………..…… 

 (3) ชื่อ – สกุล.................................................... 
ต าแหน่งทางวชิาการ................................... 

      หน่วยงานทีส่งักดั 
........................................................................................
.................... 

      
บา้นเลขที.่.......หมูท่ี.่.........ต าบล............................................
..........................................  

      อ าเภอ ............................ 
จงัหวดั...............................................................................
..... 

      โทรศพัท์............................................ E-
mail………………………………………………....……… 

3. หลกัการและเหตผุลการวจิยั  

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

........................................ 
4. วตัถุประสงค์การวจิยั  

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

........................................  
 
 
 
5 .  วิ ธี ด า เ นิ น ก า ร วิ จ ั ย 

(ให้อธิบายเฉพาะวิธี ด าเนินการวิจ ัยที่ เกี่ ยวข้องก ับผู้ เข้าร่วมการวิจ ัย 
หากเป็นการทดลองใหอ้ธบิายวธิีการทดลองทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูเ้ขา้รว่มการวจิยัในก
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ลุ่ ม ท ด ล อ ง  แ ล ะ ก ลุ่ ม เป รี ย บ เที ย บ /        ก ลุ่ ม ค ว บ คุ ม  (ถ้ า มี ) 
รวมท ัง้ระบุระยะเวลาทีผู่เ้ขา้รว่มการวจิยัตอ้งใช้ในการเขา้รว่มการวจิยั) 

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

........................................ 
 6. การรบัผดิชอบตอ่ผูเ้ขา้รว่มการวจิยั    

            6.1 การเกดิความเสีย่งตอ่สภาพรา่งกายของผูเ้ขา้รว่มการวจิยั  
                            ไมม่คีวามเสีย่ง 
                            มคีวามเสีย่ง 
                            ผูด้ าเนินการหลกัมีวธิกีารป้องกนัอยา่งไร 

.....................................................................
............................................ 

.....................................................................
............................................ 
                             หากมีผลเกดิขึน้จะแกไ้ขอยา่งไร 

.....................................................................
............................................ 
                        
...........................................................................................
....................... 
 

หากเกดิอนัตรายใด ๆ จากการวจิยัดงักลา่ว 
ผูเ้ขา้รว่มการวจิยัจะไดร้บัการรกัษาพยาบาลโดยคณะผูด้ าเนินการเป็นผูร้บัผดิช
อบคา่ใช้จา่ยท ัง้หมดรวมท ัง้คา่ใช้จา่ยอืน่ๆ 

       
                   6.2 การเกดิความเสีย่งตอ่สภาพจติใจของผูเ้ขา้รว่มการวจิยั  
                            ไมม่คีวามเสีย่ง 
                            มคีวามเสีย่ง 
                            ผูด้ าเนินการหลกัมีวธิกีารป้องกนัอยา่งไร 

.....................................................................
............................................ 

.....................................................................
............................................ 
                             หากมีผลเกดิขึน้จะแกไ้ขอยา่งไร 
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.....................................................................
............................................ 
                        
...........................................................................................
....................... 
 
 
 

           6.3  
การเกดิความเสีย่งตอ่สภาพทางสงัคมหรือการด าเนินชีวติของผูเ้ขา้รว่มการวจิยั  
                            ไมม่คีวามเสีย่ง 
                            มคีวามเสีย่ง 
                            ผูด้ าเนินการหลกัมีวธิกีารป้องกนัอยา่งไร 

.....................................................................
............................................ 

.....................................................................
........................................... 
                             หากมีผลเกดิขึน้จะแกไ้ขอยา่งไร 

.....................................................................
............................................ 
                        
...........................................................................................
........................ 

6.4 กรณีผูเ้ขา้รว่มการวจิยัไดร้บัคา่ตอบแทน (ระบุรายละเอียด 
และมูลคา่ใหช้ดัเจน) 

       
.........................................................................................................

......................................................... 
           
.......................................................................................................
............................................................ 
7. ระบุประโยชน์ทีผู่เ้ขา้รว่มการวจิยั จะไดร้บัทางตรง หรือประโยชน์ทางออ้ม 
(ถา้มี) 
    (ทางตรง เชน่ ไดอ้งค์ความรู ้เสรมิสรา้งสุขภาพ/ ทางออ้ม เชน่ ชุมชนเขม้แข็ง 
หน่วยงานไดอ้งค์ความรูใ้หม)่ 

    
.........................................................................................................

.............................................................. 
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.......................................................................................................
................................................................ 
8 .  ก ร ณี ที่ มี ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ซึ่ ง ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร วิ จ ั ย ต้ อ ง ร ับ ผิ ด ช อ บ 
ให้ผู้ด าเนินการหล ัก ช้ีแจงรายละเอียดและจ านวนเงิน     ให้ช ัด เจน 
เพือ่เป็นขอ้มูลประกอบการตดัสนิใจในการเขา้รว่มการวจิยั 

 
.........................................................................................................

.............................................................. 
       
.......................................................................................................
................................................................ 
 
9. ขอ้ปฏบิตัขิองผูเ้ขา้รว่มการวจิยัในขณะทีเ่ขา้รว่มการวจิยั 
(อธิบายกระบวนการ  ข ัน้ตอน  และวิธีการที่ผู้เข้าร่วมการวิจยัจะต้องปฏบิตั ิ
เ ช่ น   ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร วิ จ ั ย ต้ อ ง ปั่ น จ ั ก ร ย า น   3 0  น า ที  
ห รื อ ผู้ เข้ าร่ ว ม ก ารวิ จ ัย ต้ อ งงด ร ับ ป ระท าน อ าห ารห ล ัง เที่ ย งคื น  
หรือผูเ้ขา้รว่มการวจิยัตอ้งตอบแบบสอบถามหรือใหส้มัภาษณ์ เป็นตน้) 

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

......................................... 
 
10. ผู้ เข้ า ร่ ว ม ก ารวิ จ ัย ได้ เข้ า ร่ ว ม ก ารวิ จ ัย น้ี ด้ ว ย ค ว าม สม ัค ร ใจ 

แ ล ะ มี สิ ท ธิ ป ฏิ เ ส ธ ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร วิ จ ั ย ไ ด ้
หรือสามารถยุติการเป็นผู้เขา้ร่วมการวจิยัไดทุ้กเมื่อโดยการปฏเิสธหรือถอน
ตวัโดยไมม่ีผลกระทบตอ่สทิธ ิ ประการใดๆ ทีผู่เ้ขา้รว่มการวจิยัจะพงึไดร้บั 
 
 

1 1 .  ก า ร เ ก็ บ ร ั ก ษ า ค ว า ม ล ั บ ข อ ง ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร วิ จ ั ย 
( อ ธิ บ า ย วิ ธี ก า ร เ ก็ บ ร ั ก ษ า ข้ อ มู ล ข อ ง ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร วิ จ ั ย            
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร วิ จ ั ย จ ะ ก ร ะ ท า ใ น ภ า พ ร ว ม 
โดยคณะผูด้ าเนินการจะไมน่ าขอ้มูลของผู้เขา้รว่มการวจิยัออกเปิดเผยไมว่่า
ใ น ท า ง ใ ด ๆ 
เว้นแต่ผู้เข้าร่วมการวิจยัจะยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลดงักล่าวโดยได้อนุญาต          
ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร) 

............................................................................................

............................................................................................
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............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

.............. 
1 2 .  ก ร ณี ที่ ค ณ ะ ผู้ ด า เ นิ น ก า ร ค าด ว่ า จ ะ มี ข้ อ มู ล  ห ล ัก วิ ช า ก า ร 
ห รื อ เ ท ค โ น โ ล ยี ใ ห ม่ ๆ  เ กิ ด ขึ้ น ใ น อ น า ค ต 
ที่อาจส่งผลกระทบต่อผู้เข้าร่วมการวิจยัในระหว่างที่ยงัอยู่ในโครงการวิจยั 
ค ณ ะ ผู้ ด า เ นิ น ก า ร ต้ อ ง แ จ้ ง ใ ห้ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม             
การวจิยัทราบเพือ่ใช้ประกอบการตดัสนิใจว่าจะยงัคงเป็นผูเ้ข้ารว่มโครงการวจิยั
ตอ่ไปหรือไม ่

       

     หากคณะผู้ด าเนินการไม่ปฏิบ ัติตามที่ได้ ช้ีแจงไว้ในเอกสารฉบ ับ น้ี 
ผูเ้ขา้รว่มการวิจยัสามารถแจ้งมายงัคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัของมหาวิท
ย าล ัย ก ารกี ฬ าแห่ งช าติ  ก อ งวิ จ ัย แ ละป ระก ัน คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ า     
กลุม่วจิยัและนวตักรรม หมายเลขโทรศพัท์ 038 054 228   
 

 
                                                                     
…………………………………….. 
                                                                   
(................................................) 
                                                                 ผูด้ าเนินการหลกั 
(หวัหน้าโครงการวจิยั)  
 

 
 

 


